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Politica del Sistema de Gestion Integrado

Furgo-Trayler S.L. procura alcanzar los mas altos
estandares de Calidad, Salud, Seguridad vy
Medioambiente en todas sus operaciones,
incorporando los principios de desarrollo
sostenible de nuestro negocio en todas aquellas
regiones en las que operamos.

Febrero 26

« Las politicas de Furgo-Trayler S.L., empresa dedicada al transporte por carretera tanto nacional como
internacional, consisten en proporcionar a nuestros clientes servicios de CALIDAD en un ENTORNO SEGURO,
respetando rigurosamente el MEDIOAMBIENTE y la SEGURIDAD y SALUD de los trabajadores, respondiendo a las
exigencias reglamentarias y legislativas vigentes y a las mutuamente acordadas con sus clientes y otras partes
interesadas. Siguiendo los valores de la compafiia: responsabilidad, constancia, honestidad, lealtad y pasion.

« La Direccion de Furgo-Trayler S.L. es responsable de la excelencia en el desemperio en términos de Calidad,
Salud, Seguridad y Medioambiente mediante la evaluacion de riesgos y esta plenamente comprometida para
capacitar a su personal para integrarlos en todos los procesos del negocio. Todo ello para lograr resultados de
Nnegocios exitosos y la satisfaccion de sus clientes.
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Consciente de la importancia de la Calidad y el respeto al Medioambiente en todos sus servicios, la seguridad y salud en
el trabajo y la seguridad de la informacion, la direccion de Furgo-Trayler S.L. define su compromiso de trabajar para
lograr la Satisfaccion total de las expectativas y necesidades de nuestros clientes y otras partes interesadas, que apoya
en los siguientes principios:

v' Compromiso con el desarrollo de un negocio sostenible en el largo plazo, previniendo la contaminacion y minimizando el impacto ambiental
de nuestras operaciones para respetar el entorno y contribuir a la lucha contra el Cambio Climdtico, haciendo el uso mas eficiente de los
recursos naturales y la energia. Apoyandonos en la busqueda de estrategias que faciliten la reduccion de nuestra huella de CO2 afio tras afio.

v' Asegurar para todas las partes interesadas, la integridad y disponibilidad de la informacion que se precise, asi como mantener un adecuado
nivel de confidencialidad de acuerdo con las necesidades de cada parte.

v Compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, asf como para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

v Promover la Mejora Continua de nuestros procesos y servicios.

v' Integrar al personal en la dindmica de Mejora Continua, mediante la formacion y sensibilizacion, asi como velar por la seguridad de los mismos,
a fin de prevenir y reducir los accidentes laborales.

v Implementar esta politica a través de los sistemas de gestion integrada, incluyendo toda la cadena de suministro, desde los proveedores
hasta los clientes, y del uso apropiado y eficiente de los productos que se requieren para prestar los servicios, en total acuerdo con las
especificaciones convenidas.

v' Compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y de los representantes de los trabajadores.

v Comunicar esta politica a toda la compafiia y capacitar a la plantilla en el uso apropiado de los sistemas de gestion integrada, involucrandolos
en la definicion, evaluacion y revision continua de Objetivos. - .
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Furgo-Trayler S.L. procura assolir els més alts
estandards de Qualitat, Salut, Seguretat i
Ambient, en totes les seves operacions,
incorporant els principis de desenvolupament
sostenible del nostre negoci en totes aquelles
regions en les quals operem.

Febrer 26

 Les politiques de Furgo-Trayler S.L., empresa dedicada al transport per carretera tant nacional com internacional,
consisteixen a proporcionar als nostres clients serveis de QUALITAT en un entorn SEGUR. Respectant
rigorosament el MEDI AMBIENT i la SEGURETAT i SALUT dels nostres treballadors, complint a les exigencies
reglamentaries i legislatives vigents i a les mutuament acordades amb els seus clients i altres parts interessades.
Seguint els valors de la companyia: responsabilitat, constancia, honestedat, lleialtat i passio.

 La Direccio de Furgo-Trayler S.L. és responsable de l'excel-lencia de I'acompliment en terminis de Qualitat, Salut,
Seguretat i Medi ambient mitjancant I'avaluacié de riscos i esta plenament compromesa per capacitar al seu
personal per integrar-los a tots els processos del negoci. Tot aix0 per aconseguir resultats de negocis exitosos i la
satisfaccié dels seus clients.
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Conscient de la importancia de la Qualitat i el respecte pel Medi ambient a tots els seus serveis, la seguretat i salut al
treball i la seguretat de la informacio, la direccié de Furgo-Trayler S.L. defineix el seu compromis de treballar per
aconseguir la Satisfaccié total de les expectatives i necessitats dels nostres clients i altres parts interessades, que
recolza en els seglents principis:

v' Compromis amb el desenvolupament d'un negoci sostenible a llarg termini, prevenint la contaminacié i minimitzant l'impacte ambiental
de les nostres operacions per respectar I'entorn i contribuir a la lluita contra el Canvi Climatic, fent I'Us més eficient dels recursos naturals
i l'energia. Recolzant-nos en la recerca d'estrategies que faciliten la reduccio de la nostra petjada de CO, any rere any.

v’ Assegurar per a totes les parts interessades, la integritat i disponibilitat de la informacié que es precisi, aixi com mantenir un adequat
nivell de confidencialitat d'acord amb les necessitats de cada part.

v' Compromis per a proporcionar condicions de treball segures i saludables per a la prevencid de lesions i deteriorament de la salut
relacionades amb el treball, aixi com per eliminar els perills i reduir els riscos per a la SST.

v" Promoure la Millora Continua dels nostres processos i serveis.

v' Integrar al personal a la dinamica de Millora Continua, mitjancant la formacio i sensibilitzacio, aixi com vetllar per la seguretat d'aquests,
a fi de prevenir i reduir els accidents laborals.

v Implementar aquesta politica a traves dels Sistemes de Gestio Integrada, inclosa tota la cadena de subministrament, des dels proveidors
fins als clients, i de I'Us apropiat i eficient dels productes que es requereixen per a prestar els serveis, en total acord amb les
especificacions convingudes.

v' Compromis per a la consulta i la participacio del treballadors, i dels representants dels treballadors.

v' Comunicar aguesta politica a tota la companyia i capacitar a tota la plantilla en I'Gs apropiat dels sistemes de gestié de Qualitat i Medi
Ambient, involucrant-los amb la definicid, avaluacio i revisio continua d'Objectius.
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Integrated Management System Policy

Furgo-Trayler SL strives to achieve the highest
standards of Quality, Health, Safety and
Environment in all its operations, incorporating
the principles of sustainable development into

our business in all regions where we operate.
February 26

« The policies of Furgo-Trayler SL, a company dedicated to national and international road transport, consist of
providing our clients with QUALITY services in a SAFE ENVIRONMENT, rigorously respecting the ENVIRONMENT
and the HEALTH and SAFETY of our workers, and complying with current regulatory and legislative requirements
as well as those mutually agreed upon with our clients and other stakeholders. This is all guided by the company's
values: responsibility, perseverance, honesty, loyalty, and passion.

« The management of Furgo-Trayler SL is responsible for excellence in performance in terms of Quality, Health,
Safety, and the Environment through risk assessment and is fully committed to training its staff to integrate these
principles into all business processes. All of this is aimed at achieving successful business results and customer
satisfaction.
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Aware of the importance of quality and respect for the environment in all its services, occupational health and safety,
and information security, the management of Furgo-Trayler SL defines its commitment to working towards achieving
total satisfaction of the expectations and needs of our clients and other stakeholders, which is supported by the
following principles:

v' We are committed to developing a sustainable business in the long term, preventing pollution and minimizing the environmental impact
of our operations to respect the environment and contribute to the fight against Climate Change, making the most efficient use of natural
resources and energy. We are dedicated to finding strategies that facilitate the reduction of our CO2 footprint year after year.

v To guarantee, for all interested parties, the integrity and availability of the required information, as well as to maintain a level of
confidentiality appropriate to the needs of each party.

v' Commitment to provide safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injuries and ill health, as well as to
eliminate hazards and reduce risks to occupational safety and health.

v Promote the Continuous Improvement of our processes and services.

v Integrate staff into the Continuous Improvement process through training and awareness, as well as ensuring their safety, in order to
prevent and reduce workplace accidents.

v Implement this policy through integrated management systems, including the entire supply chain, from suppliers to customers, and the
appropriate and efficient use of the products required to provide the services, in full accordance with the agreed specifications.

v' Commitment to consultation and participation of workers, and of workers' representatives.

v' Communicate this policy to the entire company and train staff in the appropriate use of integrated management systems, involving them
in the definition, evaluation and continuous review of objectives.
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Politica sistemului de management integrat

Furgo-Trayler S.L. isi doreste sa atinga cele mai
inalte standarde de Calitate, Sanatate, Siguranta
si Mediu, in toate operatiunile sale, incorporand
principiile dezvoltarii durabile ale afacerii noastre
in toate regiunile In care ne desfasuram
activitatea.

Februarie 26

- Politicile Furgo-Trayler S.L., companie dedicata transportului rutier atat national, cat si international, constau in
furnizarea catre clientii nostri a unor servicii de CALITATE intr-un MEDIU SIGUR, respectand cu strictete MEDIUL si
SIGURANTA si SANATATEA lucratorilor, raspunzand cerintelor normative si legislative in vigoare si celor convenite
de comun acord cu clientii si alte pdrti interesate. Urmand valorile companiei: responsab|l|tate constanta,

onestitate, loialitate si pasiune.

« Conducerea Furgo-Trayler S.L. este responsabild pentru excelenta in performanta in ceea ce priveste calitatea,
sanatatea, siguranta si mediul inconjurator prin evaluarea riscurilor si se angajeaza pe deplin sa isi formeze
personalul pentru a-l integra in toate procesele de afaceri. Toate acestea pentru a obtine rezultate de afaceri de
succes si satisfactia clientilor.
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Constienta de importanta calitatii si respectului fata de mediu in toate serviciile sale, a sigurantei si sanatatii la locul
de munca si a securitatii informatiilor, conducerea Furgo-Trayler S.L. isi defineste angajamentul de a lucra pentru a
atinge Satisfactia totald a asteptdrilor si nevoilor clientilor nostri si ale altor parti interesate, bazandu-se pe
urmadtoarele principii:

v' Angajamentul fata de dezvoltarea unei afaceri durabile pe termen lung, prevenirea poludrii si minimizarea impactului operatiunilor
noastre asupra mediului, pentru a respecta mediul inconjurator si a contribui la combaterea schimbdrilor climatice, utilizand In mod
eficient resursele naturale si energia. Ne bazam pe cautarea de strategii care sa faciliteze reducerea amprentei noastre de CO2 an de an.

v’ Asigurarea pentru toate partile interesate a integritdtii si disponibilitdtii informatiilor necesare, precum si mentinerea unui nivel adecvat de
confidentialitate in conformitate cu nevoile fiecdrei parti.

v' Angajamentul de a asigura conditii de munca sigure si sandtoase pentru prevenirea accidentelor si a deteriordrii sanatatii legate de
muncd, precum si pentru eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor pentru SST

v Promovarea Imbundtadtirii Continue a proceselor si serviciilor noastre.

v' Integrarea personalului in dinamica Imbundtdtirii Continue, prin formare si sensibilizare, precum si asigurarea sigurantei acestora, in
scopul prevenirii si reducerii accidentelor de munca.

v Implementarea acestei politici prin intermediul sistemelor de management integrat, incluzand intreaga lant de aprovizionare, de la
furnizori la clienti, si utilizarea adecvata si eficienta a produselor necesare pentru prestarea serviciilor, in deplina conformitate cu
specificatiile convenite.

v' Angajament pentru consultarea si participarea lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor.

v' Comunicarea acestei politici cdtre intreaga companie si instruirea personalului in utilizarea corespunzdtoare a sistemelor de
management integrat, implicandu-i in definirea, evaluarea si revizuirea continua a Obiectivelor.
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NMonnTkKa NHTErpMpoBaHHOM CUCTEMbI yNipaB/ieHUsA

Furgo-Trayler S.L. cTpemMuTCca AOCTUYL CaMblIX
BbICOKMX  CTaHAAPTOB KayecTBa, 340pP0Bb4,
6e30MacHOCT M 3KONOTMKM BO BCEX CBOUX
ornepauusax, BHeAPAA MPUHLMMbLI YCTONYMBOMO
Pa3BUTUA HaLlero br3Heca BO BCEX PervoHax,
rae Mbl paboTaem.

Gespasb 26

* [NonnTuka koMmnaHun Furgo-Trayler S.L., 3aHMMarOWLEeNcs HauMoHanbHOM U MeXAyHapoAHBIMA aBTOMODNIbHBIM
nepeBO3kaMyl, 3aK/IHYaeTcs B MpeaocTaBAeHnn HawmM kavieHTam KAYECTBEHHbLIX ycnyr 8 BESOMACHOM
CPEAE, npwn cTporom cobnrogeHnn tpebosaHuin no OXPAHE OKPYXARLLEM CPEABI, BE3OMACHOCTU n
340POBbKD paboTHMKOB, B COOTBETCTBUM C AEUCTBYKOLIMMY  HOPMATUBHBIMU 1 3aKOHOLATEeNbHbLIMY
TPebOBaHVAMK, a Takxe TPeboBaHWAMU, COMNacoBaHHBIMU C KAWEHTAMW W APYrAMY 3aUHTEPeCOBaHHbBIMY
CTopoHamn. Cnefyd  UEHHOCTAM  KOMMaHUW: OTBeTCTBEHHOCTb, [MOCTOAHCTBO, YeCTHOCTb, J10A/bHOCTL W
npesaHHoCTb Aeny.

« PykoBoactBO komnaHuw Furgo-Trayler S.L., HeCET OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTVXEHWE BbICOKOIO YPOBHS
3dPekTBHOCTN B 0bnacTn Kayectsa, OxpaHbl 340p0BbS, besonacHoCT 1 OKpyxarowen cpedsl NocpeacTBoM
OLEHKM P1CKOB M MOSHOCTBIO MPUBEPXEHO 0OYYEHNIO 11 MOArOTOBKE NMepcoHana C Uenbro X MHTerpaumm Bo Bce
br3Hec-npoLeccsl.BCé 310 HanpaBneHo Ha AOCTVXEHMe YCrellHbIX OU3HeC-pe3ynbTaToB 1 YAOBAETBOPEHHOCTY
KTMEHTOB. PAG| XX .
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MonnTKa NHTErpuMpPpoBaHHOM CUCTEMbI YNpaBJIeHUA

OCo3HaBasA BaXHOCTb KayecTBa 1 OepPEXHOr0 OTHOLIEHNSA K OKPYXatoLLEen cpefle BO BCEX CBOUX YCyrax, a Takxe
obecrneyeHns OXpaHbl TpyAa W TEXHWKK HE30MacHOCTK, a Takke NHGOPMAaLVOHHOM 6e30MacHOCTY, PYyKOBOACTBO
Furgo-Trayler S.L. 3asgBngeT 0 CBOeM 004A3aTeNbCTBE pPaboTaTb HaZA MOAHbIM YAOBNETBOPEHVEM OXUAAHWUA U
NOTPEeObHOCTEN HALLWX KIMEHTOB U APYrUX 3aUHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH, OCHOBLIBAACh Ha CNeAyHOLLX MPUHLMMAX:

v

CTpemneHve K pasBUTUIO YCTOMYMBOro 6r3Heca B AOATOCPOYHON MepcnekTuBe, MpeoTBpaLLeHne 3arpsasHeHns U MUHNMU3aLUMS
BO3/4ENCTBMSA Hallen AeATeNbHOCTU Ha OKPYXatoLLyro Cpefy C Leblo ee COXPaHeHWs 1 6opbbbl C M3MEHeHWeM kaMMaTa, 6bonee
SPdeKkTBHOE 1CMOb30BaHNe MPUPOAHBIX PeCcypcoB W 3Heprun. [louck cTpateruis, CnocobCTBYHOLIMX COKPALLEHWIO Hallero
YrNepoAHOro cnefa 13 rosa B rog.

Obecneuntb Ana BCEX 3aUHTEPeCcOBaHHbIX CTOPOH LIENIOCTHOCTb 1 AOCTYMHOCTb HEOBXOAMMOV MHOPMALMY, a Takke MOAAEPXMBAThL
Haanexalmi yposeHb KOHGUAEHLMANbHOCTM B COOTBETCTBIN C NOTPEBHOCTAMM KaxX a0l CTOPOHbI.

0Ob53aTenbCTBO 0becneynTb He3onacHble 1 340pOBble YCI0BUA TPyAa A8 NpeAoTBPaLLeHNs MPOV3BOACTBEHHbBIX TPABM U YXyALIEeHS
3/10pOBbS, @ TakxXe A5 YCTPaHeHMs ONacHOCTel 1 CHKeHus puckoB ana OT u 3T.

CopelictBoBaTh MocTossHHOMY COBEpPLIEHCTBOBAHMIO HALLIVIX MPOLIECCOB U YCNYT.

/IHTerpvpoBaTb MepcoHan B AuvHamuky HemnpepbiBHOro Y/yulleHWs depe3 obyyeHue 1 MoBbILEHME OCBeAOMIEHHOCTW, a Takxe
3a60TUTLCS O VX 6830MaCHOCTY C LeNbio NPeAoTBPALLEHNS 1 COKPALLEHNS YMCNa HeCUacTHBIX CyYaes.

PeannsoBsbiBatb 3Ty MNONTUKY MOoCpeacTBOM  CUCTEM  WMHTErpnpoBaHHOIO  yrnpaB/iieHNd, BKIKO4YaA BCH  LEnoYky MnocTtaBOK OT
MOCTaBLWMKOB A0 KAMEHTOB, a Takxe MnocpedCTBOM HadNleXallero v Bq)q)eKTI/IBHOI—O NCMOIb30BaHNA TMPOAYKTOB, H€O6XO,£I||/II\/IbIX AndA
npeaocraBieHna yanyr, B MOJIHOM COOTBETCTBUK C COM/1aCOBaHHbIMW CI_IeLI,I/Iq)l/IKaLLI/IﬂMI/I.

0Ob64a3aTensCTBO Mo npoBeaeHnto KOHcyﬂbTaLI,I/IVI N yHaCTUHO pa6OTHI/IKOB Z I'Ipeﬂ‘CTaBI/ITe}WeVI pa6OTHI/IKOB.

[losectn 3Ty NONNTUKY A0 CBeAeHNA BCero rnepcoHala KoMraHnn 1 O6yLWITb COTPYAHWMKOB HagnexXalwleMy MCnoib30BaHNKO CNCTEM
NHTErPNPOBAHHOIO yrpaB/ieHnd, BOB/1eKad X B ornpeaeneHne, oLUeHKy 1 MOCTOSAHHbIV rnepecMmoTp I_I,ene|7|.
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